Вы хотите стать предпринимателем, но не знаете с чего начать?


Наиболее простой способ законной предпринимательской деятельности в нашей стране – это открытие ИП. Но для того, чтобы начать свой бизнес, обязательно нужен стартовый капитал. Если нет собственных накоплений, деньги можно взять в долг у друзей и близких, или обратиться в банк за кредитом, либо обратиться за помощью в центр занятости по месту жительства. Центр занятости предоставляет помощь и содействие в открытии собственного бизнеса в виде единовременной выплаты в размере 145 100 рублей. 
Кто может рассчитывать на помощь от центра занятости

· лица, достигшие 18 лет;

· лица, вставшие на учет в центр занятости и находящиеся в статусе безработного;
Как получить помощь на открытие ИП 
1. Пишем заявление на получение пособия по безработице.

2. Обращаемся за консультацией к специалисту центра занятости. 
3. Пишем заявление для подтверждения вашего желания открыть свой бизнес.

4. Проходим тестирование.

5. Разрабатываем бизнес-план. 
6. Подаем документы на получение единовременной помощи в центр занятости (заявление и бизнес-план). Документы рассматриваются специальной комиссией (экспертным советом). Профессионалы оценивают вашу способность к предпринимательству и анализируют ваш бизнес-план. Решение о выдаче помощи принимается экспертным советом. 

7. В случае одобрения центр занятости извещает вас о своем решении, и вы заключаете договор на оказание единовременной финансовой помощи. 

ВАЖНО: нельзя регистрировать ИП до заключения договора с центром занятости. 
8. Регистрируете ИП.

9. Предоставляете центру занятости населения документы о регистрации ИП.

10. Получаете единовременную финансовую помощь на реализацию бизнес-плана.
Таким образом, чтобы получить помощь от государства в виде субсидии на собственное дело, необходимо предоставить хороший бизнес-план, имеющий в основе качественную оригинальную идею. 
Сумма в 145 100 рублей может показаться кому-то небольшой, но на начальных этапах создания своего небольшого бизнеса они могут стать существенной поддержкой.


Более подробную информацию Вы можете получить в отделе по работе с работодателями по телефону (8 84371) 5-54-02.
